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                                                                                     Заступнику начальника ДПІ 

                                                                                     у Н-ому районі м. Києва 

                                                                                     ________________________
На запит ДПІ у Н-ому районі м. Києва від 03.08.2009 року № 1328-198-2ц повідомляю, що керівництво Товариства з обмеженою відповідальністю „Монтажсервісбуд” здійснює постійний моніторинг чинного законодавства України, вживає заходів щодо неухильного дотримання посадовими особами Товариства вимог податкового законодавства, законодавства про оплату праці тощо. 

Товариство вчасно подає податкові декларації та інші документи обов’язкової звітності, об’єктивно відображаючи в них показники своєї господарської діяльності, а також вчасно і в повному обсязі сплачує податки та інші обов’язкові платежі до бюджетів та державних цільових фондів. 

При встановленні трудових відносин з працівниками Товариство керується нормами Кодексу законів про працю України, Законом України „Про оплату праці”, іншими законодавчими актами, що регулюють трудові відносини. Оплата праці в Товаристві здійснюється у чіткій відповідності до наведених вище регуляторних актів, керівництво Товариства неухильно дотримується гарантій в сфері оплати праці, у тому числі гарантій відносно мінімальної заробітної плати. 

Окрім цього змушений зазначити, що у відповідності до ст.19 Конституції України органи державної влади та органи місцевого самоврядування, їх посадові особи зобов’язані діяти лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України. Функції та повноваження органів ДПС визначені Законом України „Про державну податкову службу в Україні”, зокрема його ст.ст. 8, 11. Податкові органи перевіряють своєчасність, достовірність, повноту нарахування і сплати податків та зборів (обов’язкових платежів), додержання валютного законодавства; здійснюють контроль за додержанням порядку проведення готівкових розрахунків, наявністю свідоцтв про державну реєстрацію суб’єктів підприємницької діяльності, ліцензій на провадження видів господарської діяльності, що підлягають ліцензуванню відповідно до закону, а також торгових патентів. Отже, я вважаю, що ДПІ у Н-ому районі м. Києва виходить за межі своєї компетенції, вимагаючи пояснення щодо дотримання законодавства України про працю та оплату праці.       

Також зазначаю, що ст.11 Закону України „Про державну податкову службу в Україні” не передбачає право податкових органів вимагати надання суб’єктами господарювання (їхніми посадовими особами) пояснень, окрім як пояснень з питань, що виникають під час перевірок та стосуються реалізації повноважень органів державної податкової служби. 

Висловлюю сподівання, що подальші відносини ТОВ „Монтажсервісбуд” з ДПІ у Н-ому районі м. Києва будуватимуться на засадах взаємоповаги та виключно в рамках чинного законодавства.  
З повагою, 
Директор                                                                                             М.В. Пупко 
