PAGE  
15

“ЗАТВЕРДЖЕНО"
Загальними зборами учасників
Протокол №1 від

„___”_______________ 2013р.

С Т А Т У Т

ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ

“________________”

м. Київ – 2013р.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Цей Статут розроблений у відповідності до Конституції України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України “Про господарські товариства”, інших законодавчих актів та визначає порядок організації, діяльності, управління та припинення ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ “_________________” (надалі за текстом – “Товариство”).

1.2. Найменування Товариства:

1.2.1. Повне найменування:

українською мовою – ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ


          “_______________”;

російською мовою – ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ


         “________________”;

1.2.2. Скорочене найменування:

українською мовою – ТОВ “___________”;

російською мовою – ООО “____________”;
1.2.3. Найменування Товариства в перекладі на англійську мову – ___________________
1.3. Місцезнаходження Товариства: _______________________________________
2. УЧАСНИКИ ТОВАРИСТВА

2.1. Учасником Товариства є:

Громадянка України______________________, паспорт: ______ №____________, виданий Рівненським МУ УМВС України в Рівненській області 14 вересня 1996 року; мешкає за адресою:___________________________; ідентифікаційний номер:___________________.
2.2. До складу Учасників Товариства за рішенням Загальних зборів Учасників можуть бути прийняті інші фізичні та юридичні особи в порядку, визначеному цим Статутом та чинним законодавством України.
2.3. Максимальна кількість учасників Товариства може досягати 100 осіб.
3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТОВАРИСТВА

3.1. У своїй діяльності Товариство керується чинним законодавством України, цим Статутом та іншими локальними нормативно-правовими актами, які приймаються у відповідності з цим Статутом.

3.2. Товариство є юридичною особою за законодавством України та набуває цивільної правоздатності і дієздатності з моменту його державної реєстрації.

3.3. Товариство діє на основі повного госпрозрахунку, самофінансування та самоокупності, самостійно планує свою діяльність і визначає її напрямки.

3.4. Товариство має відокремлене майно, самостійний баланс, поточні, валютні та інші рахунки в установах банків, круглу печатку зі своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, фірмові бланки, емблеми, комерційне найменування, торговельні марки, інші реквізити та атрибути, встановлені (передбачені) для юридичних осіб.

3.5. Товариство має право вiд свого iменi вчиняти на території України та за її межами будь-які не заборонені законами правочини (угоди, договори, контракти, тощо), набувати майновi та немайновi права і нести обов’язки, виступати у судах.

3.6. Товариство має право створювати філії та представництва.

3.6.1. Філії та представництва Товариства не є юридичними особами. Вони наділяються майном Товариства і діють на підставі положень про них, затверджених Загальними зборами Учасників Товариства.

3.6.2. Керівники філій та представництв призначаються Товариством і діють на підставі виданої ним довіреності.

3.7. Товариство може бути засновником (учасником, акціонером, тощо) акціонерних та інших підприємницьких товариств, концернів, консорціумів, корпорацій, асоціацій, інших об’єднань підприємств, у встановленому порядку та відповідно до чинного законодавства України інших підприємницьких та непідприємницьких юридичних осіб.

3.8. Товариство вiдповiдає за своїми зобов’язаннями усім належним йому майном, на яке за законодавством може бути звернено стягнення.

3.9. Учасники не відповідають за зобов’язаннями Товариства, як і Товариство не відповідає за зобов’язаннями його Учасників, крім випадків, встановлених цим Статутом та законодавством України.

3.10. Держава, її органи та органiзацiї не вiдповiдають за зобов’язаннями Товариства, як i Товариство не вiдповiдає за зобов’язаннями держави, її органiв та органiзацiй.

4. МЕТА (ЦІЛІ) ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

4.1. Метою (цілями) діяльності Товариства є сприяння прискоренню науково-технічного прогресу, розвитку в країні ринкових відносин, формування ринків товарів, робіт (послуг) і насичення їх за рахунок розвитку сфери виробництва, послуг, товарообміну, впровадження науково-технічних розробок і технологій, розвитку зовнішньоекономічних зв’язків, а також:

- задоволення потреб громадян, підприємств, організацій і установ будь-яких форм власності в товарах та послугах та іншій продукції як промислово-виробничого призначення, так і для народного споживання;

- розв’язання економічних і соціальних завдань суспільства;

- одержання прибутку.

4.2. Предметом діяльності Товариства є:

Посередництво в торгівлі:

- сільськогосподарською сировиною, живими тваринами, текстильною сировиною та напівфабрикатами;  паливом, рудами, металами та хімічними речовинами;  деревиною та будівельними матеріалами;  машинами, промисловим устаткуванням, суднами та літаками, в тому числі: посередництво в торгівлі сільськогосподарськими машинами;
- посередництво в торгівлі офісним устаткованням, меблями, побутовими товарами, залізними та іншими металевими виробами;
- текстильними виробами, одягом, взуттям та шкіряними виробами, в тому числі:  посередництво в торгівлі хутром та хутряними виробами; 
- продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами; 
- в спеціалізованій торгівлі іншими товарами, в тому числі: посередництво в торгівлі велосипедами;  
- товарами широкого асортименту;
Оптова  та роздрібна торгівля, з правом відкриття торгових точок (включаючи інтернет-магазини), в тому числі: 

- сільськогосподарською сировиною та живими тваринами; зерном, насінням та кормами для тварин, в тому числі: торгівля садивною картоплею та сировиною, відходами та субпродуктами, що використовуються у виробництві кормів для тварин; 
- квітами та іншими рослинами, в тому числі торгівля бульбами і квітковими бульбами, саджанцями чи прищепами; 
- живими тваринами;  шкурами та шкірою; необробленим тютюном;  продуктами харчування, напоями та тютюновими виробами; фруктами та овочами, в тому числі торгівля свіжими фруктами, овочами та картоплею; м'ясом та м'ясопродуктами, в тому числі торгівля м'ясом, м'ясом свійської птиці, м'ясом дичини, переробленим м'ясом та м'ясопродуктами, а також фасування м'яса за рахунок підприємств оптової та роздрібної торгівлі; 
- молочними продуктами, рибою та морепродуктами, яйцями, олією, тваринним маслом та жирами, в тому числі:

- торгівля молочними продуктами;
- торгівля яйцями та продуктами з яєць;
- торгівля олією, тваринним маслом та жирами;
- тютюновими виробами; цукром, шоколадними та кондитерськими виробами; алкогольними та іншими напоями; кавою, чаєм, какао та прянощами; іншими продуктами харчування, в тому числі:
-  торгівля  хлібом та  хлібобулочними виробами; 

-  торгівля  виробами з картоплі;
-  торгівля кормами для домашніх тварин (собак, кішок тощо); 
- торгівля сушеними або консервованими фруктами та овочами тощо; 
- неспеціалізована торгівля харчовими продуктами, напоями та тютюновими виробами; 
- текстильними товарами, в тому числі: торгівля пряжею, тканинами, постільною та столовою білизною, побутовими текстильними товарами, такими як простирадла, скатерки, рушники; галантерейними товарами: швацькими голками, нитками тощо;
- торгівля матеріалами для виготовлення килимів, гобеленів, вишивок тощо;
- торгівля нитками для в'язання; 

- одягом та взуттям, в тому числі  шкіряними виробами, дорожніми належностями зі шкіри та замінювачів шкіри; хутряними виробами та доповненням до одягу, в тому числі торгівля головними уборами та іншими аксесуарами: рукавичками, краватками, підтяжками, парасольками;  
- електропобутовими приладами, в тому числі торгівля освітлювальним устаткуванням, проводами, перемикачами тощо; 
- радіотелевізійною апаратурою та засобами звуко- та відеозапису, в тому числі торгівля магнітними стрічками, компакт-дисками, цифровими відеодисками, аудіо- та відеокасетами; 
- торгівля електричними музичними інструментами; 
- посудом, виробами зі скла, фарфору та кераміки, шпалерами та засобами для чищення; медичними, парфумерними та косметичними товарами; 
- фармацевтичними товарами, в тому числі торгівля медичною технікою, включаючи інструменти та торгівлю ортопедичними товарами; 
- меблями, покриттям для підлоги та неелектричними побутовими приладами, в тому числі  торгівля плетеними, корковими, бондарними та дерев'яними виробами та торгівля килимами, килимовими доріжками, паркетом, лінолеумом тощо; 
-  папером, картоном, книгами, журналами та канцелярським приладдям; 
- іншими непродовольчими товарами споживчого призначення, в тому числі торгівля неелектричними музичними інструментами та нотами, фотографічними та оптичними товарами, іграми та іграшками, годинниками, ювелірними виробами, спортивними товарами, велосипедами, їх частинами та належностями, виробами зі шкіри та дорожніми належностями, іншими непродовольчими товарами споживчого призначення; 
- деревиною, в тому числі необробленою деревиною та торгівлю лісоматеріалами, дерев'яними будівельними конструкціями та деталями, збірними будинками, фанерою, плитами та панелями, дерев'яною тарою тощо; 
- санітарно-технічним обладнанням, в тому числі ваннами, раковинами, умивальниками, унітазами та іншими сантехнічними виробами;  

-  будівельними матеріалами, в тому числі  будівельними матеріалами: піском, гравієм тощо, а також  торгівля фарбами, лаком, емаллю та листовим склом;  
-  годинниками та ювелірними виробами; 
-  залізними виробами, водопровідним та опалювальним устаткованням, в тому числі: 

-  торгівля санітарно-технічною арматурою: трубами, трубками, фітингами, кранами, трійниками, з'єднувальними елементами, ґумовими шлангами тощо
- торгівля інструментами, матеріалами та устаткованням такими як молотки, пилки, викрутки, та іншими ручними інструментами; 
- торгівля газонокосарками, незалежно від способу приведення їх у дію;
- хімічними продуктами, в тому числі промисловими хімічними речовинами: аніліном, типографськими фарбами, ефірними оліями, промисловими газами, хімічними клеями, барвниками, синтетичними смолами, метиловим спиртом, парафіном, віддушками, ароматичними та смаковими речовинами, содою, промисловою сіллю, кислотами та сіркою, продуктами на основі крохмалю тощо;
-  торгівля добривами та агрохімічними продуктами;
- торгівля пластмасами в первинній формі;
- торгівля ґумою і синтетичним каучуком;  
- торгівля іншими проміжними продуктами, в тому числі  папером у великій масі (без пакування, в рулонах тощо); торгівля текстильними волокнами тощо та торгівлю коштовним камінням; 
- машинами та устаткованням та торгівля верстатами, в тому числі верстатами з програмним керуванням; 
- машинами та устаткованням для добувної промисловості та будівництва, а також  машинами та устаткованням для текстильного, швейного та трикотажного виробництва, в тому числі машинами з програмним керуванням для текстильного, швейного та трикотажного виробництва та побутовими швейними машинами; 
- комп'ютерами, периферійними пристроями та програмним забезпеченням; офісною технікою та устаткованням, в тому числі офісними машинами, такими як друкарські машинки, калькулятори тощо та торгівля офісними меблями;
-  електронними компонентами та устаткованням та іншими машинами та устаткуванням, в тому числі:

- торгівля транспортними засобами та устаткованням, крім автомобілів, мотоциклів та велосипедів;
- торгівля промисловими роботами;
- торгівля дротом, вимикачами та іншими електроустановочними виробами промислового використання;
- торгівля іншими електротехнічними пристроями, такими як електродвигуни, трансформатори, а також їх електро- та радіоелементами;
- торгівля іншими машинами та устаткованням, крім сільськогосподарських, не віднесеними до інших групувань, для використання в промисловості, торгівлі, судноплавстві та інших видах діяльності; 
- сільськогосподарською технікою, в тому числі: 

-  сільськогосподарськими тракторами, приладдям та інвентарем;
-  газонокосарками, незалежно від способу приведення їх у дію; 
Інші види оптової та роздрібної торгівлі, в тому числі: 
- спеціалізована торгівля, не віднесена до попередніх групувань;
-  торгівля широким асортиментом товарів без будь-якої визначеної спеціалізації; 
Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах з перевагою продовольчого ассортименту, а саме: 

- діяльність універсальних магазинів, в яких за обсягом продажу переважають харчові товари, напої та тютюн, та в той самий час можуть продаватись інші товари: одяг, меблі, побутові електротовари, косметичні товари тощо; 
Роздрібна торгівля в неспеціалізованих магазинах без переваги продовольчого ассортименту, а саме:

- роздрібна торгівлю в універсальних магазинах широким асортиментом товарів без переваги продовольчих товарів: одягом, меблями, побутовими електротоварами, залізними виробами, косметичними товарами, ювелірними виробами, іграшками, спортивними товарами тощо; 
- роздрібна торгівлю м'ясом свійської птиці та дичиною; 
Роздрібна торгівля іншими продовольчими товарами у спеціалізованих магазинах
Роздрібна торгівля косметичними та парфумерними товарами, в тому числі: 
- послуги з роздрібної торгівлі гігієнічними товарами; 
Оптова та роздрібна торгівля, з правом відкриття торгових точок (включаючи інтернет-магазини) іншими товарами для дому, в тому числі: 
- торгівля світильниками, господарсько-побутовими товарами: ножовими виробами, посудом, виробами зі скла та кераміки, у тому числі фарфору та фаянсу; портьєрами, гардинами, тюллю та іншими предметами домашнього вжитку з текстильних матеріалів, виробами з дерева, корка та плетеними виробами
- торгівля побутовими виробами та приладдям, не віднесеними до інших групувань; 
Оптова та роздрібна торгівля, з правом відкриття торгових точок (включаючи інтернет-магазини) побутовими електротоварами, радіо- та телеаппаратурою в тому числі:

- торгівля побутовими електротоварами;
- торгівля радіо-, теле-, аудіо- та відеоапаратурою;
- торгівля відео- та аудіозаписами: аудіо- та відеострічками, компакт-дисками, крім програмних, цифровими відеодисками;
-  торгівля музичними інструментами та партитурами; 
Роздрібна торгівля у спеціалізованих магазинах(включно у інтернет - магазинах)іншими непродовольчими товарами 
Оптова  та роздрібна торгівля і посередництво в оптовій та роздрібній торгівлі, в тому числі:

- Перепродаж (продаж без перероблення) нових або уживаних товарів роздрібним торговцям, підприємствам та організаціям або іншим оптовикам, яка здійснюється оптовими торговцями, оптовими фірмами зі збуту промислових товарів, оптовими базами, власниками складів, експортерами, імпортерами, кооперативними організаціями, які займаються заготівлею та збутом сільськогосподарської продукції, іншими заготівельними організаціями, продовольчими та непродовольчими товарами; 

- Здійснення поточних операцій у сфері оптової торгівлі: сортування крупних партій товарів, поділ або перефасування товару меншими партіями, перепакування, фасування та розлив у пляшки (з попереднім миттям пляшок або без нього), зберігання (у т. ч. заморожування та охолодження), очищення та сушіння сільськогосподарських продуктів, складування, змішування вина, сортування відходів, комплектацію та модернізацію комп'ютерів, заправлення в балони газоподібних товарів включно зі змішуванням та фільтруванням, доставку товарів за власний рахунок, рекламні акції на користь своїх клієнтів, розроблення етикеток; 

Роздрібна торгівля фотографічним, оптичним та точним устаткованням, в тому числі: 
- діяльність магазинів оптики, послуги спеціалістів з оптики; 
Роздрібна торгівля в спеціалізованих магазинах фармацевтичними, медичними, косметичними та парфумерними товарами; 
Роздрібна торгівля іншими непродовольчими товарами(включно через інтернет - магазини),   н. в. і. г. , в тому числі:
- роздрібна торгівля обладнанням зв'язку, включаючи телефонні апарати, апарати мобільного зв'язку; спортивними товарами, риболовними належностями, човнами та велосипедами, туристичним знаряддям, іграми та іграшками; квітами та іншими рослинами, насінням, добривами, домашніми тваринами та кормами для домашніх тварин; сувенірами, кустарними виробами та виробами культового та релігійного призначення; шпалерами та підлоговим покриттям, килимами і килимовими покриттями; поштовими марками і монетами; побутовим рідким котельним паливом, газом у балонах, вугіллям та дровами; зброєю та боєприпасами тощо; 
Роздрібна торгівля уживаними товарами в магазинах(включно через інтернет - магазини), а саме: 
- роздрібна торгівлю антикваріатом, букіністичними книгами тощо; 
Роздрібна торгівля(включно через інтернет - магазини), яка здійснюється фірмами посилкової торгівлі, а саме:
- роздрібна торгівля будь-якими видами товарів, яка здійснюється шляхом поштових замовлень.  Товари надсилають покупцеві, який вибирає їх з рекламних об'яв, каталогів, зразків або з інших видів реклами;
-  торгівлю по телефону чи за допомогою радіо, телебачення або через Інтернет 
Роздрібна торгівля з лотків та на ринках, а саме:
- роздрібна торгівля будь-якими видами товарів, що здійснюється, зазвичай, з нестаціонарних палаток для вуличного продажу або на визначеній території ринку; 
Роздрібна та оптова торгівля поза магазинами, н. в. і. г., в тому числі:
- діяльність аукціонних торгових фірм;
- торгівля через Інтернет , в тому числі через інтернет - магазини;
- торгівля будь-якими видами товарів через торгові автомати;
- торгівля через комівояжерів, рознощиків тощо; 
Діяльність ресторанів, а саме: 
- продаж готової їжі та напоїв, призначених, переважно, для споживання на місці, іноді з показом розважальних програм в закладах ресторанного господарства: в ресторанах, в ресторанах та кафе самообслуговування, в закладах швидкого обслуговування (закусочних, вареничних, сосисочних тощо), в ресторанах з відпуском їжі додому, у кіосках, які торгують жареною картоплею, курами-гриль тощо, в кафе-морозиво, у вагонах-ресторанах залізничних та інших організаціях ресторанного господарства, які обслуговують пасажирів різних видів транспорту; 
Діяльність кафе, барів, їдалень а саме:
- продаж напоїв, переважно, призначених для споживання на місці, іноді з показом розважальних програм: в тавернах, барах, нічних клубах, пивних барах тощо;
- продаж готової їжі і напоїв певному колу осіб, зазвичай, за зниженими цінами, їдальнями на підприємствах чи організаціях, при спортивних клубах, їдальнями та кухнями у середніх та вищих навчальних закладах, буфетами та їдальнями для особистого складу збройних сил тощо; 
Послуги з постачання готової їжі, в тому числі:
- діяльність постачальників готової їжі, яка готується спеціалізованими пунктами для споживання в інших місцях: для авіакомпаній, залізничного та водного транспорту, для пунктів "їжа на колесах", для банкетів та прийомів, весіль, прийомів гостей та інших свят;
Купівля та продаж власного нерухомого майна, в тому числі:
- купівля та перепродаж власного нерухомого майна - нежитлових та житлових будівель (багатоквартирних будинків, дач, окремих квартир тощо), земельних делянок; 
Здавання в оренду власного нерухомого майна, в тому числі:
- здавання в оренду власної житлової та нежитлової нерухомості;
- здавання в оренду земельних делянок;
- діяльність ринків;
     Діяльність агентств нерухомості, в тому числі:
     - посередницькі послуги з купівлі, продажу, оренди та оцінювання нерухомого майна; 
Управління нерухомим майном, в тому числі:
- управління від імені власника житловою нерухомістю: виконання комплексу послуг із забезпечення функціонування житлового та нежитлового нерухомого майна (поточне обслуговування та ремонт, контроль систем опалення та кондиціювання, прибирання та загальний догляд за приміщеннями тощо); послуги консьєржа; управління житлом та іншим нерухомим майном у спів власності;
- надання послуг з управління об’єктами комерційної  нерухомості та брокеріджу

Оренда машин та устатковання; прокат побутових виробів і предметів особистого вжитку, в тому числі:
- операційний лізинг, який, зазвичай, є довгостроковою орендою (без оператора);
Оренда автомобілів, в тому числі:
- оренда, операційний лізинг та прокат особистих автомобілів та легкових автофургонів вагою до 3,5 т без водія;
Консультування з питань комерційної діяльності та управління, в тому числі:
- консультування, надання рекомендацій та практичної допомоги суб'єктам підприємницької діяльності та державним службам у галузі зв'язків із громадськістю та обміну інформацією, розроблення систем бухгалтерського обліку, програм обліку виробничих витрат, процедур контролю за виконанням кошторису тощо
- консультування та надання практичної допомоги комерційним підприємствам та державним службам в галузі планування, організації, забезпечення ефективності та контролю, інформації для управління тощо; 

Консалтингові та комерційні консультації  та послуги, в тому числі з питань:

- комерційна діяльності та управління;

- маркетинг та маркетингові комунікації;
- управління та організація логістики;
- управління та організація продаж;
- управління та організація фінансової служби;
- комплексне супроводження девелоперських проектів, в тому числі: розробка концепцій об’єктами комерційної і жилої  нерухомості, та планування цих об’єктів; організація служби Замовника на етапі будівництва та залучення інвестицій в проекти

- бізнеспланування;

- розробка та фінансово-економічна оцінка інвестиційних проектів;

- розробка проектів реструктуризації підприємств;
- надання консультативних послуг з фінансових питань;
- надання інформаційно-консультативних послуг;
- консультування фермерів з питань управління, а також спеціалістами у галузі сільського господарства (агрономами, економістами тощо);
- арбітраж та вирішення конфліктів між працівниками та роботодавцями 
Підбір та забезпечення персоналом, в тому числі:
- пошук персоналу та розподілення по місцях роботи; такі послуги надаються потенційним роботодавцям або потенційним робітникам: опис робіт, що мають виконуватись (наприклад, складання посадових інструкцій), відбір та тестування претендентів на отримання роботи; 
- пошук та працевлаштування висококваліфікованих кадрів (агентами з працевлаштування);
- діяльність з найму тимчасової робочої сили: забезпечення підприємств на підрядній основі найманою робочою силою для виконання тимчасових робіт агентством, яке сплачує їм винагороду за виконану роботу Надання послуг по найму та підбору  персоналу;
- надання послуг по працевлаштуванню  за кордоном;
- надання консультацій з питань кадрової політики;
Надання інших комерційних послуг, в тому числі:
· послуги з оцінювання платоспроможності у зв'язку із фінансовим станом або комерційною практикою фізичних або юридичних осіб;
· послуги з оплати рахунків;
- послуги з моделювання: текстильних виробів, одягу, взуття, ювелірних виробів, меблів, інших предметів внутрішнього оздоблення інтер'єрів, сучасних товарів, а також інших побутових виробів та товарів особистого вжитку;
· послуги з посередництва різного: діяльність посередників та маклерів, імпресаріо, літературних та інших подібних агентів;
· послуги з експертизи в справах, не пов'язаних з нерухомим майном, страхуванням і інженерними послугами: судово-експертні послуги з проведення криміналістичних, судово-медичних та судово-психіатричних експертиз, інші види експертиз;
- діяльність з організації ярмарків, виставок, конгресів тощо;
- випуск цінників та фірмових торгівельних знаків (логотипів), дозволів на пільги та акцизних марок тощо;
- випуск преміальних марок (купонів), які надають право на знижку або безкоштовну купівлю товарів тощо;
- послуги з графічного дизайну, послуги декораторів інтер'єру, художників-оформлювачів
- надання інших, не віднесених до інших групувань, комерційних послуг;
     Інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

4.3. Товариство не обмежується предметом діяльності, визначеним в даному Статуті. Правочини, які виходять за межі предмету статутної діяльності Товариства, але не суперечать чинному законодавству України, є дійсними.

4.4. У випадках, передбачених чинним законодавством України, Товариство отримує ліцензії на право заняття окремими видами діяльності.

5. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. Товариство бере участь у зовнішньоекономічній діяльності на підставі законодавства України, міжнародних договорів, сприяє зміцненню та розвитку зарубіжних зв’язків України, накопиченню валютних ресурсів.

5.2. Зовнішньоекономічна діяльність здійснюється на основі валютної самоокупності та самофінансування.

5.3. Відповідно до мети і предмету діяльності, Товариство може здійснювати будь-які не заборонені законом види зовнішньоекономічні діяльності, зокрема: надання послуг, операції з експорту (імпорту) товарів, робіт, послуг, валютних цінностей.

5.4. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство має право:

- у встановленому порядку відкривати і закривати рахунки в іноземних банках;

- здійснювати товарообмінні операції згідно з чинним законодавством України;

- здійснювати лізингові операції;

- здійснювати зовнішньоторговельні та вексельні операції;

- здійснювати позикові операції, в т. ч. отримувати кредити та інші фінансові послуги, в іноземній валюті для потреб Товариства, придбавати у банках іноземну валюту;

- відкривати свої філії і представництва, засновувати (бути учасником, акціонером, партнером, тощо) на території інших держав фірми, організації, об’єднання, акціонерні та інші підприємницькі товариства, будь-які інші підприємницькі та непідприємницькі юридичні особи відповідно до законів держави їх заснування (відкриття);

- застосовувати контрактні ціни і тарифи, що формуються відповідно до умов та цін світового ринку;

- виплачувати й одержувати оплату за поставлені товари, виконані роботи та надані послуги у вільно конвертованій валюті як в безготівковому порядку, так і готівкою;

- здійснювати прямі виробничі, комерційні та інші зв’язки з іноземними фірмами, підприємницькими і непідприємницькими юридичними особами та фізичними особами;

- сприяти навчанню та стажуванню працівників Товариства за кордоном, запрошувати іноземних фахівців для консультацій, експертиз, участі в організації Товариством виробництва у встановленому законодавством порядку;

- відправляти своїх працівників у закордонні відрядження;

- сприяти розвитку міжнародного культурного співробітництва, використовуючи як власний потенціал, так і потенціал юридичних і фізичних осіб, що співпрацюють з Товариством;

- здійснювати інші види зовнішньоекономічної діяльності, не заборонені законодавством України.

5.5. Зовнішньоекономічні контракти (договори) від імені Товариства підписує Директор або уповноважена ним особа.

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ТОВАРИСТВА

6.1. Товариство має право:

6.1.1. Здійснювати підприємницьку діяльність в будь-яких, не заборонених законодавством України формах.

6.1.2. Відкривати поточні, валютні та інші рахунки для зберігання грошових коштів, як в національній, так і в іноземній валюті, здійснення всіх видів розрахункових, кредитних, касових та інших операцій в українських та іноземних банківських установах.

6.1.3. Продавати й передавати іншим юридичним та фізичним особам, в тому числі безоплатно, обмінювати, дарувати і отримувати в дар, здавати (передавати) і брати (отримувати) в ренту, заставу, іпотеку, оренду, тимчасове безоплатне користування, позичати і отримувати в позику (позичку) належні Товариству грошові кошти, в тому числі в іноземній валюті, будинки, квартири, споруди, земельні ділянки, обладнання, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні і нематеріальні цінності, списувати їх з балансу, вчиняти з цими матеріальними і нематеріальними цінностями інші незаборонені законодавством правочини.

6.1.4. Здійснювати спільну науково-технічну, виробничу, комерційну та соціальну діяльність з іншими юридичними та фізичними особами.

6.1.5. Випускати (емітувати) та розміщувати, продавати і купувати цінні папери у фізичних та юридичних осіб.

6.1.6. Реалізовувати свою продукцію і майно в національній чи іноземній валюті за цінами і тарифами, що встановлюються самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством України, - за регульованими цінами і тарифами.

6.1.7. Направляти, в тому числі і за кордон, у відрядження, для стажування і на перепідготовку працівників Товариства, для навчання і ознайомлення з досвідом організації і діяльності підприємств, установ, організацій, банків, інших підприємницьких і непідприємницьких юридичних осіб, для участі у переговорах, встановлення ділових контактів.

6.1.8. Здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників Товариства.

6.1.9. Залучати для виконання робіт фахівців, в тому числі і іноземних, на підставі договору підряду, доручення, трудових угод та інших форм договорів з оплатою праці за домовленістю сторін, а також створювати тимчасові (сезонні) трудові колективи.

6.1.10. Здійснювати представництво інтересів юридичних осіб, як українських, так і іноземних.

6.1.11. Використовувати (надавати) власні кошти на будівництво житла, об’єктів соціально-культурного і побутового призначення для Учасників і працівників Товариства.

6.1.12. Користуватися на договірних основах банківськими кредитами та надавати банку право використовувати свої вільні грошові кошти.

6.1.13. Приймати на роботу працівників, затверджувати штат працівників Товариства та його структурних підрозділів, системи та розміри оплати праці, самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки та інші пільги, відповідно до чинного законодавства України.

6.1.14. Організовувати тимчасові підрядні колективи з числа працівників Товариства та інших громадян для виконання робіт на умовах договору підряду.

6.1.15. Вживати всіх, незаборонених законом, заходів для збереження комерційної таємниці та майна Товариства.

6.1.16. Створювати й утримувати власне автогосподарство.

6.1.17. Передавати, отримувати в заставу (іпотеку), інші види забезпечення виконання зобов’язань майно та грошові кошти.

6.1.18. У встановленому законодавством порядку за готівкові кошти придбавати у юридичних та фізичних осіб майно, товари, оплачувати виконані ними роботи та надані послуги.

6.2. Товариство має і інші права, передбачені чинним законодавством України.

6.3. Товариство в своїй діяльності зобов’язане дотримуватись положень цього Статуту та вимог чинного законодавства України.

6.4. Товариство зобов’язане здійснювати бухгалтерський і податковий облік результатів свої діяльності, вести статистичну звітність і подавати їх в установленому обсязі в державні органи, сплачувати податки та загальнообов’язкові платежі у встановленому законодавством порядку.

6.5. Товариство несе і інші обов’язки, передбачені чинним законодавством України.

7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ

7.1. Учасники Товариства мають право:

7.1.1. Брати участь в управлінні Товариством, крім випадків встановлених законом, особисто або через свого представника шляхом участі в Загальних зборах Учасників, мати постійного або тимчасового представника;

7.1.2. Замінити свого представника в будь-який час, повідомивши про це інших Учасників та Товариство не пізніше як за 10 днів до початку Зборів;

7.1.3. Здійснювати трудову діяльність в Товаристві на підставі трудового договору (контракту) або за договором цивільно-правового характеру;

7.1.4. Брати участь у розподілі прибутку Товариства та одержувати його частину пропорційно своєї частки в Статутному капіталі Товариства;

7.1.5. Вимагати розгляду відповідних питань на Загальних зборах Учасників, за умови, що такі питання були поставлені ним не пізніше, ніж за 25 днів до початку Зборів;

7.1.6. Вимагати скликання позачергових Загальних зборів Учасників у випадках і за умов, що визначені чинним законодавством та цим Статутом; 
7.1.7. Одержувати інформацію про діяльність Товариства, в тому числі знайомитись з даними річних балансів, звітів про діяльність Товариства, протоколами Загальних зборів Учасників, в порядку визначеними внутрішніми документами Товариства, затвердженими Загальними зборами Учасників;

7.1.8. Обирати та бути обраними до органів управління і контролю Товариства;

7.1.9. Передавати свої повноваження на Загальних зборах Учасників іншому Учаснику чи його представнику;

7.1.10. Вийти з Товариства у встановленому порядку;

7.1.11. Здійснити відчуження своєї частки (її частини) в Статутному капіталі Товариства, в порядку, встановленому цим Статутом і чинним законодавством України;

7.2. Учасники Товариства зобов’язані:

7.2.1. Додержуватись положень цього Статуту, рішень Загальних зборів Учасників та вимог чинного законодавства України;

7.2.2. Повідомити Товариство та інших Учасників про свій намір вийти з Товариства не пізніше, ніж за 3-и (три) місяці до моменту виходу.

7.2.3. При виході з Товариства з передачею своєї частки (її частини) третім особам, попередньо запропонувати іншим Учасникам придбати таку частку (її частину);
7.2.4. Брати участь у Загальних зборах Учасників Товариства безпосередньо або через представника, або іншим способом, передбаченим чинним законодавством України чи визначеним Загальними зборами Учасників;

7.2.5. Виконувати свої зобов’язання перед Товариством, в тому числі ті, що пов’язані з майновою участю.

7.2.6. Не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, посадових осіб, працівників та інших Учасників Товариства;

7.2.7. Утримуватися від будь-якої діяльності, яка може заподіяти Товариству шкоду або збитки.

7.3. Учасники Товариства мають і інші права та несуть і інші обов’язки, обумовлені в даному Статуті або встановлені чинним законодавством України.

8. ПОРЯДОК ВСТУПУ І ВИХОДУ З ТОВАРИСТВА

8.1. Учасник Товариства має право в порядку, встановленому законодавством та цим Статутом продати чи іншим чином відступити свою частку (її частину) у Статутному капіталі одному чи кільком Учасникам Товариства або третім особам.

8.2. Учасники Товариства користуються переважним правом купівлі частки (її частини) Учасника пропорційно до розмірів своїх часток, якщо домовленістю між Учасниками не встановлений інший порядок здійснення цього права. Купівля здійснюється за ціною та на інших умовах, на яких частка (її частина) пропонувалася для продажу третім особам. Якщо Учасники не скористаються своїм переважним правом протягом місяця з дня повідомлення про намір Учасника продати частку (її частину) або протягом іншого строку, встановленого домовленістю між Учасниками, частка (її частина) може бути відчужена третій особі.

8.3. При відчуженні частки (її частини) третій особі до неї одночасно переходять усі права і обов’язки, що належали Учаснику, який відступив її повністю або частково.

8.4. Частка Учасника Товариства може бути відчужена до повної її сплати лише у тій частині, в якій її уже сплачено.

8.5. Частка (її частина) Учасника Товариства може бути придбана самим Товариством. В цьому випадку Товариство зобов’язане реалізувати її іншим Учасникам або третім особам протягом одного року в порядку, встановленому даним Статутом та чинним законодавством України, або відповідно зменшити свій Статутний капітал. 

8.6. Частка у Статутному капіталі Товариства переходить до спадкоємця фізичної особи або правонаступника юридичної особи – Учасника Товариства тільки за згодою інших Учасників Товариства. Розрахунки із спадкоємцями (правонаступниками) Учасника, які не вступили до Товариства, здійснюються у відповідності з цим Статутом та чинним законодавством України.

8.7. При виході Учасника з Товариства йому виплачується вартість частини майна, що належить Товариству, пропорційна його частці в Статутному капіталі. Виплата проводиться після затвердження звіту за рік, в якому він вийшов з Товариства, і в строк до 12 місяців з дня виходу.

8.8. За домовленістю між Учасником та Товариством виплата вартості частини майна Товариства може бути замінена переданням майна в натурі.

8.9. Якщо вклад до Статутного капіталу був здійснений шляхом передання права користування майном, відповідне майно повертається Учасникові без виплати винагороди.

8.10. Учасник Товариства, який систематично не виконує або неналежним чином виконує обов’язки, пов’язані з участю в Товаристві, чи перешкоджає своїми діями досягненню мети Товариства, може бути виключений з Товариства на підставі рішення Загальних зборів Учасників, за яке проголосували Учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів. При цьому такий Учасник (його представник) в голосуванні участі не бере.

8.11. Участь Учасника в Товаристві припиняється також у випадку звернення стягнення на всю, належну такому Учаснику, частку в Статутному капіталі Товариства.

Звернення стягнення на частину майна Товариства, пропорційну частці Учасника у Статутному капіталі, за його особистими боргами допускається лише у разі недостатності у нього майна для задоволення вимог кредиторів. Кредитори такого Учасника мають право вимагати від Товариства виплати вартості частини майна Товариства, пропорційної частці боржника у Статутному капіталі Товариства, або виділу відповідної чистини майна для звернення на нього стягнення. Частина майна, що підлягає виділу, або обсяг кошті, що становлять її вартість, встановлюється згідно з балансом, який складається на дату пред’явлення вимог кредиторів.

9. МАЙНО ТОВАРИСТВА. ФОНДИ

9.1. Майно Товариства становлять виробничі і невиробничі фонди, оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Товариства.

9.2. Товариство є власником:

- майна, переданого йому Учасниками у власність як вклад до Статутного капіталу;

- продукції, виробленої Товариcтвом в результаті господарської діяльності;

- одержаних доходів;

- майна, придбаного в інших юридичних та фізичних осіб у встановленому законодавством порядку;

- іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

9.3. Джерелами формування майна Товариства є:

- грошові та майнові вклади Учасників до Статутного капіталу;

- доходи, одержані від реалізації продукції, робіт, послуг, інших видів господарської діяльності;

- доходи від цінних паперів;

- кредити банків та інших кредиторів;

- капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

- надходження від продажу (здачі в оренду) майнових об’єктів (комплексів), придбання майна в інших юридичних та фізичних осіб;

- безоплатні та благодійні внески, пожертвування юридичних та фізичних осіб;

- інші джерела, не заборонені законодавством України.

9.4. Товариство вільно володіє, користується та розпоряджається своїм майном, в межах передбачених чинним законодавством України.

9.5. Ризик випадкової загибелі чи пошкодження майна, переданого у власність Товариства покладається на Товариство.

9.6. Товариство створює Статутний капітал та Резервний (страховий) фонд.

9.7. За рішенням Загальних зборів Учасників та відповідно до законодавства України Товариство може створювати і інші фонди, склад, призначення та порядок використання яких визначається Загальними зборами Учасників.

9.8. Розміри відрахувань в фонди Товариства визначаються Загальними зборами Учасників.

9.9. Всі фонди знаходяться у повному розпорядженні Товариства і не можуть бути вилучені інакше, як у порядку, встановленому чинним законодавством України.

9.10. Товариство визначає власну облікову політику.

9.11. Облік та звітність ведуться в Товаристві відповідно до законодавства України.

10. РЕЗЕРВНИЙ (СТРАХОВИЙ) ФОНД ТОВАРИСТВА

10.1. Товариство створює Резервний (страховий) фонд у розмірі 25 відсотків Статутного капіталу.

10.2. Формування Резервного (страхового) фонду здійснюються шляхом щорічних відрахувань до досягнення ним встановленого розміру. Щорічні відрахування в Резервний (страховий) фонд складають 5 відсотків від суми прибутку Товариства.

10.3. Розмір Резервного (страхового) фонду та/або щорічні відрахування на його формування можуть бути збільшені за рішенням Загальних зборів Учасників. Рішення про збільшення розміру та/або відрахувань на формування Резервного (страхового) фонду приймається при підведенні підсумків фінансової діяльності Товариства за рік.

10.4. Кошти Резервного (страхового) фонду Товариство може використовувати для розробки та впровадження нових перспективних програм і технологій, поповнення нестачі власних оборотних коштів, покриття збитків та інші цілі.

11. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА

11.1 Для забезпечення діяльності Товариства створюється Статутний капітал, розмір якого становить 62 500,00 (шістдесят дві тисячі п’ятсот) гривень.

11.2. Внесок громадянки України ____________________ складає 62 500,00 (шістдесят дві тисячі п’ятсот) гривень, що складає 100 відсотків Статутного капіталу;

11.3. Статутний капітал формується за рахунок грошових коштів в сумі 29 757, 00 (двадцять дев’ять тисяч сімсот п’ятдесят сім) гривень та наступного майна загальною вартістю 32 743,00 (тридцять дві тисячі сімсот сорок три) гривні:  
	№ п/п
	Найменування 
	Одиниці виміру
	Кіл-сть
	Ціна 1-ї одиниці  грн.
	Вартість грн.

	1.
	ххххххххххххххх
	Шт
	2
	10 264,00 
	 20 528,00

	2.
	ххххххххххххх
	Шт
	1
	 2 065,00
	2 065, 00 

	3.
	хххххххххххх
	Шт
	1
	2 780,00
	2 780,00

	4.
	хххххххххххх
	Шт
	2
	1 900,00
	3 800,00

	5.
	хххххххххххх
	Шт
	1
	2 600,00
	2 600,00

	6.
	хххххххххххх
	Шт
	2
	485,00
	970,00

	
	
	
	
	Всього:
	32 743,00


11.4. Вкладами до Статутного капіталу Товариства можуть бути грошові кошти, в тому числі в іноземній валюті, будинки, споруди, обладнання та інші матеріальні цінності, цінні папери, права користування землею, водою, іншими природними ресурсами, будинками, спорудами, інші речі (рухомі і нерухомі) або майнові чи інші відчужувані права, що мають грошову оцінку (включаючи майнові права на об’єкти інтелектуальної власності), якщо інше не встановлено законом.

11.5. Грошова оцiнка вкладу Учасника, що вноситься в іншій, ніж грошовій формі, здійснюється за згодою всіх Учасників Товариства, а у випадках, встановлених законом, вона підлягає незалежній експертній перевірці (оцінці).

11.6. Вклади до Статутного капіталу у вигляді грошових коштів вносяться Учасниками на рахунок Товариства в банківській установі або безпосередньо в касу Товариства. Вклади Учасників в іншій формі вносяться у встановленому цим Статутом та чинним законодавством України порядку шляхом складання і підписання відповідного акту (актів) приймання-передачі.

11.7. Не допускається звільнення Учасників Товариства від обов’язку внесення вкладів до Статутного капіталу, у тому числі шляхом зарахування вимог до Товариства.

11.8. Розмір Статутного капіталу Товариства може бути змінений (збільшений або зменшений) за рішення Загальних зборів Учасників, а також у випадках, встановлених законом. Рішення про зміну розміру Статутного капіталу набирає чинності з моменту реєстрації у встановленому законом порядку відповідних змін до цього Статуту.

11.9. Збільшення Статутного капіталу здійснюється за рахунок додаткових вкладів Учасників, що вносяться у порядку встановленому цим Статутом та чинним законодавством України. Збільшення Статутного капіталу Товариства допускається після внесення всіма Учасниками вкладів в повному обсязі.

11.10. Зменшення Статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення в порядку, встановленому законом, усіх його кредиторів, при цьому розмір зменшеного Статутного капіталу Товариства не може бути меншим розміру, встановленого законом.

12. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ

ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ УЧАСНИКІВ ТОВАРИСТВА

12.1. Вищим органом Товариства є Загальні збори Учасників, які складаються з Учасників Товариства або призначених ними представників. Загальні збори Учасників Товариства вирішують будь-які питання, що стосуються діяльності Товариства.

12.2. До виключної компетенції Загальних зборів Учасників Товариства належить:

1) визначення основних напрямків діяльності Товариства, затвердження його планів та звітів про їх виконання;

2) внесення змін до Статуту Товариства, зміна розміру його Статутного капіталу;

3) створення та відкликання виконавчого та інших органів Товариства; 
4) визначення форм контролю за діяльністю виконавчого органу (Директора), створення та визначення повноважень Ревізійної комісії Товариства, затвердження звітів і висновків Ревізійної комісії;

5) затвердження річних звітів та бухгалтерських балансів, розподіл прибутку та збитків Товариства;

6) вирішення питань про придбання Товариством частки Учасника;

7) виключення Учасника з Товариства;

8) встановлення розміру, форми і порядку внесення Учасниками додаткових вкладів;

9) прийняття рішення про ліквідацію Товариства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

10) прийняття рішень про злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення Товариства;

11) створення і ліквідація філій і представництв Товариства, затвердження їх положень;

12) прийняття рішень про заснування (участь) Товариства в акціонерних та інших підприємницьких товариствах, концернах, консорціумах, корпораціях, асоціаціях, інших об’єднаннях підприємств, відповідно до чинного законодавства України, інших підприємницьких та непідприємницьких юридичних особах.

13) прийняття рішення про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб органів управління Товариства.
12.3. Загальні збори Учасників скликаються не рідше 2 (двох) разів на рік. Загальні збори Учасників в усякому разі скликаються не пізніше 2 місяців після закінчення кожного фінансового року для розгляду та затвердження звіту і балансу за попередній рік, та плану дій на наступний рік.

12.4. Загальні збори Учасників з числа Учасників Товариства або їх представників обирають Голову Товариства. Голова Товариства головує на Загальних зборах Учасників і організує ведення протоколів засідань Загальних зборів Учасників. Безпосередньо протоколи засідань Загальних зборів Учасників Товариства веде Секретар.

Протоколи Загальних зборів Учасників Товариства підписує Голова Товариства і Секретар та/або всі присутні на Загальних зборах Учасники (їх представники).

12.5. Позачергові Збори скликаються Головою Товариства за своєю ініціативою, на вимогу Учасників Товариства, що володіють у сукупності більш як 20 відсотками голосів або на вимогу Ревізійної комісії. Позачергові Загальні збори Учасників скликатися також на вимогу Директора Товариства.

Позачергові Збори скликаються Головою Товариства у разі неплатоспроможності Товариства, а також в будь-якому іншому випадку, якщо цього потребують інтереси Товариства в цілому, зокрема, якщо виникає загроза значного скорочення Статутного капіталу. 

Учасники Товариства, що володіють у сукупності більш як 20 відсотками голосів, мають право вимагати скликання позачергових Загальних зборів Учасників у будь-який час і з будь-якого приводу, що стосується діяльності Товариства.

12.6. Про проведення Загальних зборів Учасників Товариства Учасники повідомляються письмово не пізніше, як за 30 днів до початку Зборів, з зазначенням часу та місця проведення Зборів, порядку денного. Повідомлення може бути відправлено факсом чи передане по телетайпу. Будь-хто з Учасників Товариства вправі вимагати розгляду питання на Загальних зборах Учасників за умови, що воно було ним поставлено не пізніше як за 25 днів до початку Зборів. Не пізніше як за 7 днів до скликання Загальних зборів Учасникам повинна бути надана можливість ознайомитися з документами, внесеними до порядку денного Зборів. З питань, не включених до порядку денного, рішення можуть прийматись тільки за згодою всіх Учасників, присутніх на Зборах.

12.7. Учасники мають кількість голосів, пропорційну до їх часток у Статутному капіталі (фонді) Товариства.

12.8. Загальні збори Учасників вважаються повноважними, якщо в них беруть участь Учасники Товариства (їх представники), що володіють в сукупності більш як 60 відсотків голосів.

12.9. З питань, зазначених в підпунктах 1), 2) і 7) пункту 12.2. цього Статуту рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують Учасники, що володіють у сукупності більш як 50 відсотками загальної кількості голосів Учасників Товариства. З решти питань рішення приймаються простою більшістю голосів.

12.10. Загальні збори Учасників Товариства мають право винести рішення про передачу чистини своїх повноважень до компетенції виконавчого органу Товариства, за винятком тих повноважень, які законодавством та цим Статутом віднесені до виключної компетенції Загальних зборів Учасників.

ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА.

12.11. Виконавчим і розпорядчим органом Товариства, що здійснює управління його поточною діяльністю та несе відповідальність за виконання покладених на Товариство завдань, є Директор. Директор підзвітний Загальним зборам Учасників і забезпечує виконання прийнятих ними рішень. 
12.12. Строк повноважень Директора визначається Загальними зборами Учасників.

12.13. Директор вирішує всі питання діяльності Товариства, за винятком тих, що належать до виключної компетенції Загальних зборів Учасників.

12.14. Директор не вправі приймати рішення, обов’язкові для Учасників Товариства.

12.15. Директор діє від імені Товариства в межах, встановлених Загальними зборами Учасників, цим Статутом та законодавством України.

12.16. Директор Товариства:

12.17.1. Здійснює керівництво діяльністю Товариства, несе відповідальність за виконання покладених на Товариство завдань, розподіляє обов’язки між керівниками структурних підрозділів та визначає їх повноваження у вирішенні питань діяльності Товариства;

12.17.2. Розпоряджається майном та коштами Товариства, представляє Товариство у відносинах з будь-якими вітчизняними та іноземними юридичними і фізичними особами;

12.17.3. Без довіреності діє від імені Товариства, вчиняє від імені Товариства будь-які правочини, укладає договори (угоди, контракти, зовнішньоекономічні контракти, колективний договір) та видає довіреності на їх укладення і виконання іншим особам;

12.17.4. Видає накази, розпорядження, інструкції з питань, які належать до його компетенції;

12.17.5. Пропонує на розгляд Загальних зборів Учасників кандидатури посадових осіб Товариства, його філій та представництв як в Україні, так і за кордоном;

12.17.6. Має право безпосередньо звертатись до Учасників Товариства з будь-якого питання діяльності Товариства;

12.17.7. Приймає і звільняє працівників Товариства, заохочує їх та накладає дисциплінарні стягнення;

12.17.8. Виконує інші функції, необхідні для забезпечення організації роботи та діяльності Товариства.

12.18. Рішення Загальних зборів Учасників Товариства є обов’язковими для Директора. Останній не вправі приймати рішення, обов’язкові для Учасників Товариства.

12.19. Директор Товариства може мати одного або кількох заступників. У разі тимчасової відсутності Директора його обов’язки виконує заступник.

Про тимчасове покладення виконання обов’язків Директора на його заступника протягом одного дня повідомляються Загальні збори Учасників Товариства.

13. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДИРЕКТОРА ТОВАРИСТВА

13.1. Контроль за фінансовою та господарською діяльністю Директора Товариства здійснюється Ревізійною комісією, що створюється Загальними зборами Учасників Товариства з числа Учасників або їх представників, у кількості трьох осіб, призначених на 3 роки.

13.2. Директор Товариства не може бути членом Ревізійної комісії.

13.3. Перевірка фінансово-господарської діяльності Директора Товариства проводиться Ревізійною комісією за дорученням Загальних зборів Учасників, з власної ініціативи або на вимогу Учасників Товариства. Ревізійна комісія має право вимагати від посадових осіб Товариства подання їй усіх необхідних матеріалів, бухгалтерських чи інших документів, особистих пояснень.
13.4. Ревізійна комісія:

- здійснює контроль за фінансовою та господарською діяльністю;

- перевіряє вірність та своєчасність ведення обліку та складання звітності;

- складає висновок щодо річних звітів та балансів, без якого Загальні збори Учасників не мають права затверджувати звіт та баланс;

- виконує інші обов’язки згідно закону, цього Статуту та рішення Загальних зборів Учасників Товариства.
13.5. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам Учасників Товариства. У випадку виявлення грубих порушень або зловживань посадовими особами Товариства, Ревізійна комісія зобов’язана вимагати скликання позачергових Загальних зборів Учасників.

13.6. Для здійснення контролю за фінансовою та господарською діяльністю Товариства згідно з рішенням Загальних зборів Учасників, а також в інших випадках, встановлених законом, може призначатися аудиторська перевірка. На вимогу будь-кого з Учасників Товариства може бути проведено аудиторську перевірку річної фінансової звітності Товариства із залученням професійного аудитора, не пов’язаного майновими інтересами з Товариством чи з його Учасниками. Витрати, пов’язані з проведенням такої перевірки, покладаються на Учасника, на вимогу якого проводиться аудиторська перевірка.

13.7. Будь-які ревізії і перевірки не повинні порушувати нормальний режим роботи Товариства.

14. СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА

14.1. Трудовий колектив Товариства становлять громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (угоди, контракту), а також інших форм, що згідно чинного законодавства України регулюють трудові відносини найманих працівників.

14.2. Товариство з дотриманням вимог чинного законодавства України самостійно встановлює форму та систему оплати праці, розмір зарплати, а також інших видів доходів працівників, пов’язаних з трудовою діяльністю в Товаристві.

14.3. Інтереси трудового колективу в Товаристві може представляти профспілковий комітет або інший уповноважений трудовим колективом орган (особа).

14.4. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним законодавством України.

14.5. Працівники Товариства підлягають соціальному і пенсійному забезпеченню в порядку та на умовах, передбачених чинним законодавством України. Товариство здійснює відрахування на соціальне та пенсійне забезпечення відповідно до чинного законодавства України.

14.6. Товариство забезпечує для працівників належні і безпечні умови праці. Товариство несе відповідальність в установленому законом порядку за шкоду, завдану здоров’ю та працездатності його працівників.

14.7. Товариство має право самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші пільги.

15. ПРИБУТОК І ЗБИТКИ ТОВАРИСТВА

15.1. Прибуток, одержаний Товариством в результаті його господарської діяльності, після сплати податків та інших обов’язкових платежів, відрахувань до Резервного та інших фондів Товариства, оплати праці залишається у розпорядженні Товариства або розподіляється між Учасниками.

15.2. Умови використання прибутку Товариства визначаються Загальними зборами Учасників Товариства.

15.3. У разі прийняття Загальними зборами Учасників рішення про використання прибутку Товариства шляхом розподілу його між Учасниками, такий прибуток розподіляються між Учасниками пропорційно їх часток у Статутному капіталі Товариства.

15.4. Збитки від господарської діяльності Товариства покриваються в першу чергу за рахунок коштів Резервного (страхового) фонду Товариства. У випадку нестачі коштів Резервного (страхового) фонду, такі збитки покриваються за рахунок іншого майна Товариства відповідно до чинного законодавства України.

15.5. Учасники Товариства несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості своїх вкладів до Статутного капіталу.

16. КОМЕРЦІЙНА ТАЄМНИЦЯ ТОВАРИСТВА

16.1. Під комерційною таємницею Товариства маються на увазі  відомості, пов'язані  з діяльністю Товариства, що не є державною таємницею, розголошення (передача, витік) яких може завдати шкоди його (Товариства) інтересам.

16.2. Склад і обсяг відомостей, що становлять комерційну таємницю, а також конфіденційну інформацію, порядок їх захисту тощо визначаються Директором Товариства. Відомості, які не можуть становити комерційної таємниці, визначаються Кабінетом Міністрів України.

16.3. Працівники Товариства несуть установлену законодавством, Статутом, умовами трудових договорів (контрактів) тощо відповідальність за розголошення відомостей, які становлять комерційну таємницю або складають конфіденційну інформацію Товариства, а також за порушення порядку охорони таких відомостей.

17. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

17.1. Товариство може бути припинене в результаті передання всього майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам – правонаступникам (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

17.2. Злиття, приєднання, поділ та перетворення (реорганізація) Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів Учасників, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів державної влади.

17.3. Ліквідація Товариства здійснюється:

· за рішенням Загальних зборів Учасників Товариства;

· за рішенням суду, в тому числі у випадку визнання судом недійсною державної реєстрації Товариства;

· у випадку визнання Товариства банкрутом відповідно до чинного законодавства України;

17.4. Загальні збори Учасників Товариства, суд або орган, що прийняв рішення про припинення Товариства, зобов’язані письмово повідомити про це орган, що здійснює державну реєстрацію та за його погодженням, створити Ліквідаційну комісію. Виконання функцій Ліквідаційної комісії може бути покладено на виконавчий орган Товариства.

17.5. З моменту створення Ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Товариства. Комісія виступає в суді та перед іншими органами, організаціями, юридичними і фізичними особами від імені Товариства. Ліквідаційну комісію очолює Голова.

17.6. Ліквідаційна комісія або інший орган, що здійснює припинення діяльності Товариства, поміщає в друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення Товариства та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до нього. Цей строк не може становити менше двох місяців з дня публікації повідомлення про припинення Товариства.

17.7. Ліквідаційна комісія або інший орган, що здійснює припинення діяльності Товариства, в порядку і на умовах визначених законодавством України вживає всіх можливих заходів та здійснює всі необхідні дії по припиненню Товариства.

17.8. У разі злиття Товариства усе його майно, усі права та обов’язки переходять до юридичної особи, що утворюється внаслідок злиття.

У разі приєднання Товариства до іншої юридичної особи до цієї особи переходять усе майно, усі права та обов’язки Товариства.

У разі поділу Товариства усе майно, усі права та обов’язки переходять за роздільним актом (балансом) у відповідних частках до кожної з нових юридичних осіб, що утворюються внаслідок цього поділу.

17.9. Перетворенням Товариства є зміна його організаційно-правової форми. У разі перетворення до нової юридичної особи переходять усе майно, права та обов’язки Товариства.

17.10. Виділом є перехід за роздільним актом (балансом) частини майна, прав та обов’язків Товариства до однієї або кількох створюваних нових юридичних осіб.

17.11. Товариство є таким, що припинилося, з дня внесення до Єдиного державного реєстру запису про його припинення.

18. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

18.1. Всі зміни і доповнення до цього Статуту оформляються в письмовому вигляді окремими додатками до нього або шляхом викладення Статуту в новій редакції, підписуються всіма Учасниками Товариства та нотаріально посвідчуються.

18.2. Зміни і доповнення до Статуту Товариства набувають чинності з моменту їх державної реєстрації.

19. ПІДПИСИ УЧАСНИКІВ:
___________________________________          ________________                                                              

