Вих. № ___ від __________
На № ____ від ___________

ДПІ у ____________ районі м. Києва

Щодо оподаткування доходів іноземних громадян

У відповідь на Ваш лист від „___” ___________ 2009 р. № ________ стосовно здійснення перерахунку з оподаткування доходів фізичних                     осіб-нерезидентів повідомляємо наступне. 


Станом на „___” ___________ 2009 р. на підприємстві «____________» є працівники-іноземці, громадяни Королівства Таїланд.
Відповідно до частини 2 Узагальнюючого податкового роз’яснення, затвердженого Наказом Державної податкової адміністрації № 50 від 29.01.2004р. (надалі – Узагальнююче роз’яснення) заробітна плата фізичної особи-нерезидента, незалежно від джерела її виплати, що виплачується нерезиденту працедавцем-резидентом, підлягає оподатковуванню за ставкою, визначеною пунктом 7.1 статті 7 Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб», тобто за ставкою 15 %. 
Окрім Узагальнюючого податкового роз’яснення, у листах ДПАУ від 18.08.2004р. № 7127/6/17-3116, від 03.11.2005р. № 10522/6/17-3116, від 16.01.2006р. № 427/7/17-0717 вказується, що доходи нерезидентів, отримувані ними у якості заробітної плати, повинні оподатковуватися у розмірі 15 % від бази оподаткування. 

Стосовно використання зазначеного Узагальнюючого роз’яснення для тлумачення норм закону з оподаткування доходів нерезидентів, та скерованого Вами для застосування листа ДПАУ № 26106/7/17-0717 від 25.11.2009 р., повідомляємо наступне.
Згідно з Порядком надання роз'яснень окремих положень податкового законодавства, затвердженого наказом Державної податкової адміністрації України за № 176 від 12.04.2003 р., а саме п.п. п.п. 1.8., 1.9., 1.10 узагальнюючі податкові роз'яснення надаються Державною податковою адміністрацією України і затверджуються її наказом, податкові органи всіх рівнів при підготовці податкових роз'яснень та під час проведення апеляційних процедур користуються узагальнюючими податковими роз'ясненнями; узагальнюючими податковими роз'ясненнями мають право користуватися усі платники податків при обрахуванні сум податкових зобов'язань та під час проведення апеляційних процедур. 
Також у відповідності до п.п.2.2. вказаного Порядку узагальнюючі податкові роз'яснення мають пріоритет над податковими роз'ясненнями, наданими податковими та іншими контролюючими органами всіх рівнів.


Тому вважаємо тлумачення норм закону «Про податок з доходів фізичних осіб», що викладене в Узагальнюючому роз’ясненні, таким, що має перевагу над тлумаченням норм закону, яке містяться у листі ДПАУ від 25.11.2009 р. 

Окрім цього зазначаємо, що статтею 8 Кодексу законів про працю України встановлено, що трудові відносини іноземних громадян, які працюють на підприємствах, в установах, організаціях України, регулюються законодавством держави, в якій здійснене працевлаштування (наймання) працівника, та міжнародними договорами України.


Працівників-іноземців прийнято на роботу до ТОВ „____________” відповідно до процедури працевлаштування іноземних громадян із отриманням дозволів на використання праці іноземців. Вказані працівники  отримали у встановленому порядку вид на проживання, номер ДРФО, та перебувають в Україні відповідно до умов укладеного з ними контракту щонайменше протягом 364 днів.
Насамперед хочемо вказати, що на підставі статті 1 Закону України від 07.06.2001 р. № 249–III "Про імміграцію" вид на проживання є документом, що підтверджує право іноземця чи особи без громадянства на постійне проживання в Україні. Таким чином, вид на проживання в Україні дає підставу вважати осіб іншої держави резидентами. Також це підтверджується нормами Закону України від 04.02.1994р. № 3929-ХII "Про правовий статус іноземців та осіб без громадянства ".


Крім того, слід зазначити, що між Урядом України та Урядом Королівства Таїланд 10.03.2004р. підписана Конвенція про уникнення подвійного оподаткування, яка ратифікована 22.09.2004 р. та набула чинності 24.11.2004 р. 
Відповідно до п.2. ст.1. вказаної Конвенції фізична особа вважається резидентом тієї держави, де вона має постійне житло, а якщо вона має постійне житло в обох Державах, вона вважається резидентом тієї держави, де вона має більш тісні особисті й економічні зв'язки (центр життєвих інтересів). 
Відповідно до статті 29 Цивільного кодексу України від 16 січня 2003      №435-IV, місцем проживання фізичної особи є житловий будинок, квартира, інше приміщення, придатне для проживання в ньому (гуртожиток, готель тощо), у відповідному населеному пункті, в якому фізична особа проживає постійно, переважно або тимчасово.

Наголошуємо, що протягом всього терміну дії контактів з працівниками вони винаймають постійне житло у ___________ районі  м. Києва.
Виходячи з викладеного, вважаємо, що ставка податку з доходів фізичних осіб до заробітної плати іноземців у розмірі 15 % застосована нами правомірно, і не підлягає перерахунку.
З повагою,

Директор








 ____________
